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  ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ    НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ     РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   (ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)   КОМИТЕТ   КРАСНОДАРСКОЙ    КРАЕВОЙ  ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ   ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА   350000, г. Краснодар,  ул. Красноармейская, 70                  тел. (861)255 - 64 - 85;     факс (861)259 - 75 - 95                          27 .11 .2013 № 02 - 04/ 411     На  №_________________от___________________  

                                                                                                      
                                                                                                          Председателям территориальных
                                                                              организаций  Профсоюза





         Уважаемые коллеги!
 Информируем вас, что Законодательным Собранием Краснодарского края  22 октября 2013 года принят Закон   «О внесении изменений в Закон Краснодарского края от 3 марта 2010 года N 1911-КЗ  «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов)».
В соответствии с названным законом органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов с первого января 2014 года наделяются государственными полномочиями в области образования:
- по финансовому обеспечению получения  дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях;

 - по финансовому обеспечению получения образования в частных общеобразовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию.

 Для осуществления указанных полномочий из краевого бюджета  направляются субвенции муниципальным бюджетам. 
Анализ методики определения размеров субвенций  показал, что в общий объем субвенции   включены:
1. Расходы по нормативам подушевого финансирования исходя из количества детей в образовательных организациях.
 Нормативы подушевого финансирования в 2014 году  на одного учащегося в:

- городских общеобразовательных организациях  - 24 543 руб.
 - сельских общеобразовательных организациях – 36 805 руб.
 - малокомплектных сельских общеобразовательных организациях –

87 995 руб.

Нормативы подушевого финансирования в 2014 году  на одного воспитанника в дошкольной образовательной  организации в:

- городских  организациях  - 44 631 руб.;

- сельских  организациях - 45 281 руб.  

(Указанные нормативы предусмотрены  проектом  краевого бюджета).
2. Расходы для осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций  в размере 3 000 рублей с учетом числа педагогических работников.
Старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог, музыкальный руководитель, концертмейстер, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования), заведующий (директор), заместитель заведующего (директора), если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, методической (научно-методической) работой.
3. Расходы для  осуществления  дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников образовательных организаций  в размере 3 000 рублей.
1. Учителя.

2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед).

3. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).

4. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).

5. Обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель мототранспортных средств, гардеробщик, грузчик, дворник, звукооператор, истопник, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок, машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист холодильных установок, мойщик посуды, оператор котельной (теплового пункта), оператор хлораторной установки, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий зеленого хозяйства, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, рабочий по уходу за животными, плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь-электромонтажник, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь-электрик, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, сторож (вахтер), тракторист, уборщик служебных помещений, уборщик помещений бассейна, швея, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электроосветитель).

 Законом предусмотрена возможность корректировки объема субвенции с учетом фактического контингента воспитанников и числом работников, что важно при открытии новых образовательных организаций.
Размер субвенций муниципальным бюджетам по финансовому обеспечению получения образования в частных образовательных организациях рассчитывается исходя из количества детей в образовательных организациях и установленного норматива подушевого финансирования. Расходы на дополнительные выплаты стимулирования работников  частных образовательных организаций не  предусмотрены.
Во исполнение указов Президента РФ от  7 мая № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года  № 761 «Национальной стратегии в интересах детей на 2012-2017 годы»,  в части повышения средней заработной платы педагогическим работникам  муниципальных учреждений  дополнительного образования детей,  государственной программой Краснодарского края «Развитие образования» в 2014 году   предусмотрены субсидии местным бюджетам в объеме 699 647, 6 тыс. руб.  
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Заместитель председателя 
краевой территориальной 

организации Профсоюза                                                       С.Н.Даниленко
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