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1.Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения разработано в соответствии с: 
· Трудовым Кодексом РФ;

· Федеральным Законом от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

· Постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от  26.03.2014г. № 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации  муниципального образования город Краснодар» ;
· Постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 21.11.2014 № 8527 « О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении  Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар» и об отмене муниципального правового акта;

· Постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 04.03.2015 № 1986 « О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении  Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар»;

· Постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 25.03.2014 № 1732  « О денежной выплате для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар» ;

· Постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 25.03.2014 № 1723 «О доплатах педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар»;

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени ( норме часов педагогической работы за ставку заработной платы ) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»

· Устава учреждения;

· Коллективного договора.

и в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребёнка - детский сад № 121», (далее МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121»), усиления материальной заинтересованности в повышении  эффективности и результативности труда.

1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121», реализующего основную программу дошкольного образования отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар.

1.3. Положение включает в себя:

- минимальные размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок  заработной платы;

- порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

- порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя и заместителя руководителя.

1.4. Оплата труда работников устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- рекомендаций Краснодарской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребёнка – детский сад № 121» ( далее – МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121»
1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер базового оклада (базового должностного оклада), базовой  заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от установленных в МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121» показателей и критериев, то в трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат.  

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

1.8. Оплата труда работников МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121», производится в пределах фонда оплаты труда, утверждённого планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на соответствующий финансовый год.
       На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 % фонда оплаты труда.

1.9. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121».

     Предельная доля  оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121» утверждается приказом департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар.
1.10. Положение об оплате труда МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121» разработано с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации и не противоречит «Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования муниципального образования город Краснодар»» и действующему законодательству.
2.Порядок и условия оплаты труда.

2.1. В МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121» устанавливаются базовые  оклады ( базовые должностные оклады), базовые ставки  заработной платы по занимаемой должности работников по профессиональным квалификационным группам служащих, работников учебно-вспомогательного персонала и руководителей структурных подразделений  составляют:

	Перечень групп должностей
	Базовый   оклад ( базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы, рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих первого уровня»
	3950

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих второго уровня»
	4017

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих третьего уровня»
	4419

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»
	4017

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»
	4552

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководителей структурных подразделений»
	6159


2.2.Минимальные размеры базовых окладов ( базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по занимаемой должности работников по профессиональным квалификационным группам педагогических работников составляют:

	Перечень групп должностей
	Минимальный размер  базового оклада ( базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы, рублей

	Должности, отнесённые к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников ( за исключением отдельных категорий педагогических работников муниципальных образовательных организаций  дополнительного образования детей спортивной направленности)» 
	6723


2.3. На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учётом коэффициентов  по профессиональным квалификационным уровням к  базовым   окладам  (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы по занимаемым должностям работников МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121» в соответствии с профессиональными  квалификационными уровнями:

- воспитатель 




- 0,09
- старший воспитатель                                     - 0,10
- педагог дополнительного образования 
- 0,08

- педагог-психолог 



- 0,09
- шеф-повар 




- 0,15

В оклад ( должностной оклад), ставку заработной платы педагогических работников, определённых постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». И руководителя структурного подразделения, если его деятельность связана с руководством образовательным ( воспитательным) процессом, включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.
Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому  окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы, установленным  по профессиональным  квалификационным группам и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями  образует новый оклад.
2.4.Базовые   оклады профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и   составляют:

	Квалификационный разряд работ
	Базовый   оклад , рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3883

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3950

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4017

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4084

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4152

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4284

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4419

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4552


2.5. Распределение профессий рабочих учреждения по квалификационным уровням.

Установление должностного оклада медицинским и другим работникам, трудовая деятельность которых не относится к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными муниципальными правовыми актами.
       Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда работников организаций, в которых вышеуказанные работники работают.
2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности  и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»  и составляет:

     - старший воспитатель                                       - 36 часов в неделю

- воспитатель 




– 36 часов в неделю

- учитель-логопед 



– 20 часов в неделю

- музыкальный руководитель 


– 24 часа в неделю

- педагог-психолог 


 
– 36 часов в неделю

- инструктор по физической культуре 

– 30 часов в неделю

- педагог дополнительного образования 
– 18 часов в неделю
     2.7. Месячная заработная плата работников МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121» состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы , выплат стимулирующего и компенсационного характера.
2.8. В оклад ( должностной оклад), ставку заработной платы педагогических работников включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

Оклад педагогического работника, ставка заработной платы определяется путем умножения оклада, ставки заработной платы, установленной в соответствии с настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного производного на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
2.9. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

 При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причинам (отмены занятий с воспитанниками по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям) оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
За время работы в период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду отмены образовательного процесса по указанным выше причинам.

2.10. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время отмены занятий, оплата за это время не производится.
2.11. Перед получением заработной платы каждому работнику выдается расчетный лист по форме согласно  приложению № 1 к настоящему Положению . В расчётном листе коды начислений и удержаний заработной платы указываются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
Заработная плата выплачивается через банковский счет с использованием банковских карт два раза в месяц 23 и 8 числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем перечисление заработной платы производится накануне этого дня.

Работник самостоятельно  получает заработную плату в банкоматах банка.
3. Порядок и условия почасовой оплаты труда

педагогических работников.

3.1. Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения, применяется при оплате:

за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы, отработанные в порядке оказания платной дополнительной образовательной и иной услуги;

3.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путём деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

3.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

3.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производятся со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путём внесения изменений в тарификацию.

Размер почасовой оплаты труда увеличивается на выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

4. Оплата труда заведующего учреждения  и заместителей заведующего.

4.1. Заработная плата заведующего Учреждения и заместителей заведующего состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4.2. Должностной оклад заведующего Учреждения определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, возглавляемой им организации, и составляет до 1,06 размеров указанной средней заработной платы.
4.2.1 Порядок исчисления размера средней заработной платы работников для определения размера должностного оклада руководителя муниципальной образовательной организации муниципального образования город Краснодар, находящегося в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее – Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя организации.

4.2.2. Должностной оклад руководителя организации определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, возглавляемой им организации ,  и составляет до 1,06  размеров указанной средней заработной платы.

Критерии для установления кратности при определении должностных окладов руководителей организаций отражены в приложении № 8 к «Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар» и во внесенных изменениях  в данное Положение , отраженных в Постановлении администрации муниципального образования город Краснодар от 04.03.2015 № 1986
4.2.3. При расчёте средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников организации, за исключением работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя, и работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного оклада руководителя структурного подразделения.

При расчёте средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников организации, независимо от финансовых источников, за счёт которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных и краевых средств, средств от оказания организацией услуг, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, и от иной приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда.

При расчёте средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников.

4.2.4. Расчёт средней заработной платы работников организации осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя организации.

4.2.5. Средняя заработная плата работников организации определяется путём деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников организации за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников организации за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя организации.

4.2.6. При определении среднемесячной численности работников организации учитывается среднемесячная численность работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников организации, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников организации, являющихся внешними совместителями.

4.2.7. Среднемесячная численность работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путём суммирования численности работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

4.2.8. Работники организации, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведённые на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников организации учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчёт средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путём деления общего числа отработанных человеко-часов в отчётном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели;

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчётный месяц в пересчёте на полную занятость путём деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчётном месяце.

4.2.9. Среднемесячная численность работников организации, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников, работавших на условиях неполного рабочего времени.».

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчёт средней заработной платы работников основного персонала учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада заведующего для определения размера должностного оклада заведующего учреждением используется средний размер заработной платы работников основного персонала учреждений, соответствующих типов .

Установлены  критерии для  кратности при определении должностных окладов заведующего учреждения.

При установлении должностного оклада заведующего вновь созданной или открываемой после длительного капитального ремонта организации критерии для установления кратности при определении должностного оклада заведующего определяются по планируемым критериям.

Определен  порядок  кратности оклада заведующего к средней заработной плате работников для определения размера должностного оклада заведующего Учреждения.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.

Установлен  перечень должностей работников, относящихся к основному персоналу Учреждения.

Порядок исчисления размера должностного оклада  заведующего  определяется средней заработной платы работников основного персонала. 


4.3. Должностные оклады заместителей заведующего устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов заведующего Учреждения.

4.4. Должностные оклады заведующего , заместителей заведующего подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

4.5. С учётом условий труда заведующему  , его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера,  предусмотренные  настоящим Положением. 

4.6. Стимулирующие выплаты заведующему  устанавливаются  приказом  директора  департамента  образования администрации  муниципального образования город Краснодар. 

Заведующему    может быть оказана материальная помощь в размере до двух должностных окладов в год и в связи с юбилеями (50, 55, 60 лет и т.д.).

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает директор департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар на основании письменного заявления.

5 .Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.

5.1. Настоящее положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребёнка - детский сад  № 121 разработано в целях:

- усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121» за качественное исполнение служебных обязанностей;

- развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;

- повышения качества воспитательно-образовательного процесса;

- укрепления и развития материально-технической базы учреждения;

- сохранения и укрепления здоровья воспитанников;

- закрепления высококвалифицированных кадров.

5.2 Положение распространяется на всех работников учреждения, включая совместителей.

5.3. Настоящее положение устанавливает порядок и условия применения следующих видов  выплат стимулирующего характера :

- повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы;

- надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавки за выслугу лет;

- премии по итогам работы;

- премии за качество выполняемых работ;
- другие виды выплат стимулирующего характера, в случае, если они  установлены муниципальными правовыми актами;

- выплата отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей;

- выплата педагогическим работникам, помощникам воспитателей воспитателя и младшим воспитателям муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования;

- выплата работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования ( за исключением работников, указанных в абзаце девятом настоящего пункта).

5.4. В учреждении устанавливаются повышающие коэффициенты к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы:

- повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы за квалификационную категорию;

- персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание.
  Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы определяется путём умножения базового оклада ( базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад ( должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

     5.5. Повышающий коэффициент к окладу ( должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путём повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры повышающего коэффициента:
0,15 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 – при наличии первой квалификационной категории.

    5.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121» с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается заведующим МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121» персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0.

   5.7. Повышающий коэффициент к окладу за учёную степень, почётное звание устанавливается работникам МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121», которым присвоена учёная степень, почётное звание при соответствии почётного звания, учёной степени профилю педагогической деятельности. Размеры повышающего коэффициента :
0,075 – за учёную степень кандидата наук или почётное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный…», « Народный…» ;

0,15 – за учёную степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за учёную степень, почётное звание устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
5.8. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливается:

- за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых и муниципальных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- за сложность и напряженность выполняемой работы;

- за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается   в абсолютном значении, по одному или нескольким основаниям. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
5.9. Работникам МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121» устанавливаются   стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты:

	№ п/п
	Наименование

должностей
	Критерии выплат
	Размер стимулирующей 

надбавки
 ( руб.)

	1
	Заведующий
	по приказу директора департамента МО г. Краснодара
	

	2
	Старший воспитатель
	- за разработку и внедрение новых форм и методов организации воспитательно-образовательного процесса
	100-5000

	
	
	- за высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	100-5000

	
	
	- за проведение инновационной работы
	1000-5000

	
	
	- за проведение качественной подготовки мероприятий, связанной с уставной деятельностью учреждения
	1000-5000

	
	
	- за высокий уровень аттестации педагогических работников учреждения
	1000-5000

	
	
	- за высокое качество проведения открытых методических мероприятий 
	1000-5000

	
	
	- за активное участие в мероприятиях округа и города
	100-5000

	
	
	- за работу с молодыми специалистами по оказанию  им методической помощи ( наставничество)
	100-5000

	
	
	-за повышение авторитета и имиджа МБДОУ ( связь со СМИ. Личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	1000-7000

	
	
	- за высокое качество поддержки и сопровождения сайта учреждения
	100-5000

	3
	Заместитель заведующего по администра-тивно-хозяйственной работе
	- за проведение качественной подготовки мероприятий, связанной с уставной деятельностью учреждения
	100-7000

	
	
	- за активное участие во внеплановых массовых мероприятиях 
	1000-7000

	
	
	- за высокое качество обеспечения санитарно-гигиенических требований в помещениях 
	1000-5000

	
	
	- за высокое качество поддержки и сопровождения сайта учреждения
	100-3000

	4
	Младший воспитатель, помощник воспитателя
	- за работу по повышению посещаемости, снижению заболеваемости
	100-2000

	
	
	- посещаемость 80% и выше
	1000-2500

	
	
	- за высокое качество работы по созданию условий для сохранения жизни и здоровья воспитанников (соблюдение санэпидрежима, отсутствие карантина, замечаний контролирующих органов, образцовое санитарное содержание рабочего места, закрепленной зоны обслуживания)
	1000-5000

	
	
	- отсутствие травм воспитанников
	100-1500

	
	
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-5000

	
	
	- за активную помощь в изготовлении пособий и дидактического материала
	1000-5000

	
	
	- за активную помощь в эстетическом оформлении и содержании группы, развивающей среды и участка
	1000-5000

	
	
	- за активную помощь в подготовке и проведении праздников, собраний и др.мероприятий
	100-7000

	5
	Кладовщик
	- за высокое качество хранения продукции (сортировка, переработка)
	100-7000

	
	
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	
	
	- за высокое качество работы по  подготовке и своевременной сдаче отчетности
	1000-5000

	6
	Шеф-повар
	- за сохранность оборудования и инвентаря, бережное отношение к имуществу, экономное расходование имеющихся средств, электроэнергии, водоснабжения
	100-5000

	
	
	- высококачественное приготовление пищи в соответствии с СанПиНами, творческий подход, применение современных технологий в приготовлении и оформлении блюд
	100-5000

	
	
	- за образцовое санитарное содержание рабочего места, закрепленной зоны обслуживания
	1000-5000

	
	
	- за разработку и внедрение в меню новых блюд
	1000-5000

	
	
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	
	
	- за использование новых технологий
	1000-5000

	7
	Повар
	- за разработку и внедрение в меню новых блюд
	1000-5000

	
	
	- высококачественное приготовление пищи в соответствии с СанПиНами, творческий подход, применение современных технологий в приготовлении и оформлении блюд
	100-5000

	
	
	- за образцовое санитарное содержание рабочего места, закрепленной зоны обслуживания
	1000-5000

	
	
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	
	
	- за использование новых технологий
	100-5000

	8
	Кухонный рабочий
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	
	
	- за высокое качество выполнения работ по санитарному содержанию пищеблока
	100-1500

	9
	Машинист по стирке белья и ремонту спецодежды
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	
	
	- за высокое качество выполнения работ по санитарному содержанию постирочной, гладильной
	100-1000

	
	
	- за высокое качество и своевременность мелкого ремонта белья и спецодежды
	100-1000

	10
	Кастелянша
	- за высокое качество ,творческий подход и оперативность при пошиве праздничных костюмов и декораций
	100-2000

	
	
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	11
	Дворник
	- за высокое качество выполнения работы в особых климатических условиях в течение года (дождь, снег, листопад, обрезка деревьев, прополка травы)
	1000-5000

	
	
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	12
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	
	
	- за высокое качество проведения срочных ремонтных работ и изготовление оборудования
	100-7000

	
	
	- за активное участие в быстрой и качественной ликвидации аварий
	1000-7000

	13
	Сторож
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	
	
	- за активное участие в быстрой и качественной ликвидации аварий
	100-1500

	14
	Уборщик служебных помещений
	- за высокое качество выполнения работ по поддержанию санитарного состояния помещений
	1000-5000

	
	
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	15
	Грузчик
	- за активное участие в общественных мероприятиях округа и города
	100-1000

	16
	Работникам всех категорий
	- за высокое качество ведения кружковой работы
	100-1000

	
	
	- за высококачественное выполнение особо важных или срочных работ ( на срок их проведения)
	1000-5000

	
	
	- за безупречное выполнение должностных обязанностей
	1000-5000

	
	
	- работу не входящую в круг основных обязанностей ( оформление интерьера детского сада, изготовление декораций и костюмов, участие в субботниках по благоустройству территории и помещений детского сада, подготовку и участие в культурно-массовых мероприятиях детского сада и города, уход за растениями, покраска инвентаря и оборудования, побелка стен, и т.д.)
	100-10000

	
	
	-за выполнение функции председателя профкома
	100-2000

	
	
	- за работу в общественных комиссиях и комитетах ( комиссия по списанию, комиссия по проверке знаний по ОТ, комитете по ОТ, комиссии по материальному поощрению, котировочной комиссии, комиссии по мониторингу цен и т.п.)
	100-5000

	
	
	- за сложность и напряженность выполняемой работы
	1000-7000


     5.10. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмотренных п.3.6,3.8. настоящего Положения , устанавливаются пропорционально объёму рабочей нагрузки.
5.11. Интенсивность и результативность профессиональной деятельности педагогических работников МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121» определяется по результатам мониторинга критериев рейтинговой оценки деятельности, указанных в Приложении № 3 к настоящему Положению.
Каждый педагог ежемесячно самостоятельно заполняет анкету  по критериям рейтинговой оценки.

Результаты самооценки педагогических работников ежемесячно рассматриваются общественным органом  - комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда ( далее – Комиссия).

По результатам рассмотрения для каждого педагогического работника определяются баллы по каждому критерию и показателю, находится их общая сумма. Решение Комиссии оформляется протоколом.
Итоговые баллы суммируются по всем педагогическим работникам для определения стоимости 1 балла. Результаты заседания Комиссии оформляются приказом заведующего.
5.12.Стимулирующие выплаты педагогическим работникам МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121» по итогам рейтинговой оценки деятельности начисляются в соответствии с приказом департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар от 21.02.2013 г № 128 о реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 « 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

5.13. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. Размеры в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

- при выслуге лет от 1 до 5 лет - 5%;

- при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%;

- при выслуге лет от 10  лет — 15%.
5.14. В качестве дополнительной социальной поддержки устанавливается стимулирующая надбавка молодым педагогическим работникам в размере 30 %. Размер стимулирующей надбавки указан  в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
5.15. В соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 25.03.2014 № 1732  «О денежной выплате для дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар» в МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121»  за счёт поступающих в местный бюджет ( бюджет муниципального образования город Краснодар) средств краевого бюджета осуществляются денежные выплаты стимулирующего характера  в размере 3000 рублей в месяц инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю, педагогу дополнительного образования, воспитателю, педагогу-психологу, старшему воспитателю, младшему воспитателю, помощнику воспитателя, грузчику, дворнику, кастелянше, кладовщику, кухонному рабочему, машинисту по стирке и ремонту спецодежды, повару, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторожу, уборщику служебных помещений.
Денежная выплата осуществляется исходя из объёма рабочей нагрузки и фактически отработанного работником времени по основному месту работы и по основной должности. При занятии штатной должности в объёме более одной ставки выплата устанавливается как за одну ставку.

5.16. В соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 25.03.2014 № 1723 «О доплатах педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар» за счёт поступающих в местный бюджет ( бюджет муниципального образования город Краснодар) средств краевого бюджета в МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121» осуществляется ежемесячная доплата  в размере 3000 рублей педагогическим работникам.
Педагогическим работникам, занимающим соответствующую должность, в том числе принятым по совместительству из других организаций, доплата производится пропорционально рабочей нагрузке и отработанному времени. При занятии штатной должности в объёме более одной ставки доплата устанавливается как за одну ставку.

Лицам, работающим на условиях совмещения профессий ( должностей), а также исполняющим обязанности временно отсутствующих педагогических работников, доплата производится пропорционально отработанному времени по совмещаемой ( временно замещаемой) должности, если по основной должности работник не получает указанную доплату или получает её не в полном  размере.
5.17. В пределах фонда оплаты труда муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр - детский сад № 121» с целью поощрения работников могут быть установлены премии:
- премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- премия за качество выполняемых работ;
- премия в связи с профессиональным праздником «День учителя», которая выплачивается работникам  единовременно .
5.18. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств, с целью поощрения  работников за общие результаты труда по итогам работы МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121».

При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью  учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.

5.19. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию до истечения периода для выплаты премии по итогам работы за период ( месяц, квартал, полугодие, год) выплата премии не производится.
5.20. Премия за качество выполняемых работ — выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации(губернатором) Краснодарского края;

- присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края,  награждении знаками отличия Российской Федерации;

- награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края

- награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.

5.21. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
5.22. Выплата отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в размере 160 рублей в месяц устанавливаются следующим категориям работников:

педагогические работники (инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования , воспитатель, педагог-психолог, старший воспитатель).

учебно-вспомогательный персонал ( младший воспитатель, помощник воспитателя).

обслуживающий персонал (грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, повар, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтёр), уборщик служебных помещений.

Выплата осуществляется исходя из объёма рабочей нагрузки и фактически отработанного работником времени по основному месту работы и по основной должности. При занятии штатной должности в объёме более одной ставки выплата устанавливается как за одну ставку.

 5.23. Выплата педагогическим работникам (старший воспитатель, воспитатель,  музыкальный руководитель,  педагог-психолог,  педагог дополнительного образования), помощникам воспитателя и младшим воспитателям муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования устанавливается в размере 1000 рублей в месяц и осуществляется исходя из объёма рабочей нагрузки и фактически отработанного работником времени. При занятии штатной должности в объёме более одной ставки выплата устанавливается как за одну ставку.
5.24. Выплата работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования (за исключением руководителя организации, заместителя руководителя, работников, указанных в пункте 5.23.) устанавливается в размере 500 рублей в месяц и осуществляется исходя из объёма рабочей нагрузки и фактически отработанного работником времени. При занятии штатной должности в объёме более одной ставки выплата устанавливается как за одну ставку.
5.25. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121» с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности,  направленных учреждением на оплату труда работников.

5.26. В системе оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждения учитываются результаты самооценки работников.

5.27. Конкретный размер стимулирующих надбавок устанавливается каждому сотруднику ежемесячно приказом руководителя в период начисления заработной платы за текущий месяц и в пределах фонда оплаты труда учреждения.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем учреждения с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

5.28. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется: 

- заместителям руководителя и иным работникам, подчинённым руководителю непосредственно, – по представлению руководителя учреждения;

5.29. Доплаты и надбавки работникам устанавливаются индивидуально в процентах к должностному окладу или суммой в пределах процентных исчислений на определенный срок, но не более учебного года.
5.30. Размер стимулирующих выплат может быть снижен частично или полностью по следующим причинам:

- снижение качества работ, за которые были определены стимулирующие выплаты;

-отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены стимулирующие выплаты;

- за нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению);

-в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или другого работника учреждения;

-в случае наличия замечаний или предписаний контролирующих органов.

6.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

6.1. Настоящее Положение разработано и устанавливает порядок начисления и выплат надбавок компенсационного характера МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121».

6.2. Оплата труда работников МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121», занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты  компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах связанных с вредными и (или)опасными условиями труда;

- за совмещение профессий (должностей);

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной  трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу.

6.3. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжёлых (особо тяжёлых) работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в повышенном размере в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации и на основании аттестации рабочих мест ( специальной оценки).

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест ( специальной оценки) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации ( специальной оценки) место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

6.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей).  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной  работы. 

6.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма  дополнительной работы.

6.6. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

6.7. Доплата за работу в ночное время  производится работникам (сторожам) - за каждый час работы в ночное время ( ночным считается время с10 часов вечера до 6 часов утра) согласно статьи 154 Трудового Кодекса РФ .

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет дополнительно 35% от часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.

6.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
6.9. Повышенная оплата труда за сверхурочную работу  производится на основании статьи 152 Трудового Кодекса РФ (за первые два часа не менее чем в полуторном размере, за следующие часы - двойного размера). Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от проработанного времени или выработки.

6.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

6.11. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников, без учёта применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).
	За совмещение профессий (должностей)
	по соглашению сторон

	За расширение зон обслуживания
	по соглашению сторон

	За увеличение объёма работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором
	по соглашению сторон

	За работу в выходные и не рабочие праздничные дни
	в двойном размере

	За сверхурочную работу
	первые 2 часа - полуторный размер оплаты, последующий - двойной

	За работу в ночное время
	35%

	За сверхурочную работу
	10%-100%

	За работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	по итогам аттестации рабочего места ( специальной оценки)


7. Материальная помощь.
7.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи на лечение, в связи с материальным затруднением и в исключительных случаях ( смерть супруга или близкого родственника, утрата имущества ( пожар, наводнение, хищение) и т.д. устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.

7.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает заведующий МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121» на основании письменного заявления работника с учётом мнения выборного профсоюзного органа.
8. Штатное расписание.

8.1. Штатное расписание МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121» формируется и утверждается заведующим , в пределах фонда оплаты труда по согласованию с департаментом образования администрации муниципального образования город Краснодар .

8.2. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа заведующего МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад № 121».

8.3. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.

8.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

8.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2015г.
Принято на общем собрании трудового коллектива 
МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 121» 
протокол общего собрания №   2     от  «  31    »   августа      2015 г.   
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